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BALDINTZAK ETA MERITUAK EGIAZTATZEKO DOKUMENTUA (epE 16-17)

IZEN-ABIZENAK

NAN

ZEIN KATEGORIATAN PARTE HARTZEN DUZUN

» Aipatutako dokumentua ez aurkezteak hautaketa-prozesuan ez jarraitzea ekarriko du.

» lzangai guztiek dagokion aplikazio informatikoan eskakizunekin eta merezimenduekin lotutako

dokumentazioa aurkeztu/erregistratu beharko duzue.

*  Dokumentu honen eta aurkeztutako dokumentazioaren artean kontraesanik balego, emandako

dokumentazioa hartuko da kontuan.

»  Dokumentu hau aurkezterakoan, alegatutako eskakizunekin eta merezimenduekin lotutako datuak

tratatzeko baimena ematen ari zara.

1.- Dokumentazio hau eman duzu:

Bai | Ez | Dokumentu kop.
NAN:
Esperientzia profesionala:
Esp. Akademikoa:
Informatikako ezagutzak / IT Txartelak:
Euskara:
Besteak (zehaztu):
2.- Emandako Zerbitzuen Lotura dokumentua eman dut: Bai | Ez
(Oinarri orokorrak, 13.1 puntua)
3.- Datuak egiaztatzeko berariazko baimena ematen dut Bai | Ez
Euskarako hizkuntza-eskakizunak
1. HE 2. HE 3. HE 4. HE
Hizkuntza-eskakizuna:
Lortze-eguna:
Erakundea:
4.- Datuak aldatzeko erreklamazioa/eskabidea aurkezten dut, ez nagoelako ADOS Bai Ez

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuak jendaurrean jarritako datuekin

(EPE 16-17aren web orriko kontsulta pertsonalizatuetan jasotako datuei dagokienean)

Data eta Sinadura

OSAKIDETZAKO GIZA BALIABIDEETAKO ZUZENDARIA // Araba kalea, 45. -01006 Vitoria-Gasteiz.

SARRERA-ERREGISTROA



2016

OPE
2017

2016 - 2017ko EPEa
DATUAK ALDATZEKO ESKABIDEA

NANI: IZEN-ABIZENAK:

KATEGORIA:

Solicita la siguiente modificacion / inclusion de datos correspondientes a lo publicado en las consultas
personalizadas de la web de OPE 2016 — 2017.

1. Lan-esperientza (aldez aurretik, zerbitzuak egin diren Zerbitzuetako Erakundean egin behar dira
zuzenketak, eta gero dagokion ziurtagiri originala aurkeztu behar da)

2. Prestakuntza (dagokion ziurtagiria aurkeztu behar da)

3. Informatika-ezagupenak / IT Txartelak (dagokion ziurtagiria aurkeztu behar da)

4. Euskara (dagokion ziurtagiria aurkeztu behar da)

Entregatu sinatuta, erregistro-datarekin eta erregistro zigiluarekin

OSAKIDETZAKO GIZA BALIABIDEETAKO ZUZENDARIARI
ARABA KALEA 45, 01006 VITORIA-GASTEIZ
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2018ko KONTRATAZIO-ZERRENDAK

OSAKIDETZAN EGINDAKO ZERBITZUAK BESTE KATEGORIA/LANPOSTU
FUNTZIONAL BATERA LOTZEKO

Enplegu Publikoaren Eskaintza honetako hautatzeprozesuen oinarri orokorrak onartzen dituen maiatzaren
28ko 1135/2015 Ebazpenaren 13.1 atalak lan-esperientziaren gainean ezarritakoaren arabera,

NAN: IZEN-ABIZENAK:

ondorengo aukera hau egiten du modu adierazi eta loteslean, Osakidetza Zerbitzuak geroago horren balioa
egiaztatzeko egiten duenari kalterik egin gabe

a) Zerbitzuak egin diren kategoria beste batean integratu bada eta beste kategoria horretan sartzeko
titulazio berbera eskatzen bada,zerbitzu guztiak ofizioz zenbatuko dira kategoria/lanpostu funtzional
berrian egin izan balira bezala.(Ohiko adibidea: Telefonista/Lokutorea gisa egindako zerbitzuak pasatzen
dira Administrari Laguntzaile eta erabiltzailearekiko arreta kategoriara).

b) Ezin bada kategoria batean parte hartu, araua aldatuta kategoria hori desagertu egin delako edo gerora
titulazioa ez edukitzeagatik, zerbitzu guztiak %75ean zenbatuko dira lanbide-talde bereko beste kategoria
batean edo beheko hurrengo lanbide-taldeko kategoria batean, eskatzen den titulazioa edukiz gero. (Ohiko
adibidea: Mantenimendu Ofiziala gisa egindako zerbitzuak dagokion titulorik gabe)

c) Kategoria bat zenbait kategoriatan zatitu bada, zerbitzu guztiak zenbatuko dira aukeratu den
kategoria/lanpostu funtzionalean, eskatzen den titulazioa edukiz gero.

Entregatu sinatuta, erregistro-datarekin eta erregistro zigiluarekin

OSAKIDETZAKO GIZA BALIABIDEETAKO ZUZENDARIARI
ARABA KALEA 45, 01006 VITORIA-GASTEIZ




I ERANSKINA / ANEXO I

AURREKO LANBIDE ESPERIENTZIA / CERTIFICACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

ADMINISTRAZIO PUBLIKOA § ADRMINISTRACION PUBLICA NAMIDNI
Lehenengo abizena f Piimer apeliido Bigaren abzenal Seghnda apelide {zenaiNombre

LantokialDestino HorialLocaidad T ' LuraldealProvingia

Kategona f/ Lanpostu funtzionalz Lan harremanal ' Taldea/  |Moiztikf Nolz aﬁel Guitial
Calegorfa / Puesto funcional ! Reluacion de emplan?  [Grupo . |Desde Hasta - Total

Egura] HI. [iMea| Eguna | Hi. |Urea |Equna) Hil.” | Urea
- Ofa |- Mes | Afo | Dia | Mes | ARo.| Dia.| Mes |- Ao

A U R A m R m e m e e -

OROKORREAN/TOTAL:

Zusaridariordetza hongtan-dauden aurrekariak goian aipatzen difen zehaziasunekin bat datozela ziurtatzen dul,/ ‘
Cartifia 1 exactiiud de fos datos antériorss, que concuerdan con los antecedenies obrantes en esta Direccion,

et fen, 20, fedko v vfren) o f{e)an
E i ieciiie i ivimniiivins ety 8 oG8 i eeeseemniesi e 98 20000

iz./Fdo.:

{*) Zéwbitzeak e dircn Yategorialimpostit fintzionalink lorut dafi dlen Kalegdriaren izendapenn bert ez duenein, dagokion Administeuzioak, akelit heliarke di Jouposti kitegona
tiofeatun derizen dels edo borren baliukidéa deta. 7 Coanidda ly vutegorio/piesto fimelvmal vt I que se huyan prestado fox vervicios tenga denvmingeisn diferenie o ba cateyario en la que
re uretoriden hocer voler debeed dereditarse per lo Administriwicn correspondiente ane of owesto ostd onctisedyada o es equivedente, on S cash; o ehivha colegnria

" Eichgaboke AMentzioke Zesbitzuaten izoridnpenak (EAZ) taburdiry zchazich dira, / Lox inembBramluntay de Svrvicie & Atiucian Cantimiada se expoelficdi com i wbreviatura (SACH

)
T (A} Kareerako funtzionarioa ! Funcionarie/a de Carrera
(CA)  Administrazio-hitzarmendun langiles / Conlratadola Administralivo/a
[CS)  Zerbitzu eginkizunetake langileak ! Personal en comision de servicios
(D)  tzendapen askea ! Libre designacion
{(E)  Prakliketako funlzionarioa / Funcionario/a en précticas. . . . .
6] Bitarteko funtzionarica - Estatutupeko bitarteka langilea / Funiionariofa Interinb/a - Estalittariofa interino/a
{L}  tan-kontratuko langife finkoa / Personal laboral fijo )
{M)  Egoilior moguan rebakumzarake lan-kontratupeks langiea ! Parsonal con conitralo pars la farmecidn como residente (MIR)
IPl)  Bamne sustapeneko [angilea / Personal en Promocion Interna T
ISE)  Zerbitzu bereziak / Personal en serviclos especialos. )
Ty Behin-behinakefaldi baterake langitea / Personal eventvaltamporal
2).  Behin betiko estalulupeky langilea / Parsanal estalulania fijo
‘FSC) Katagoria goragoko funizioa / Funciones de superiar calegarlia



