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AGINTARIAK ETA LANGILERIA

Oposaketak eta lehiaketak
OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUA

87/2018 EBAZPENA, urtarrilaren 29koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagu-
siarena. Honen bidez, 2016-2017ko Enplegu Publikoaren Eskaintzaren deialdian deituko diren
lanpostuak zehazteko irizpideak ezartzen dira.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren Administrazio Kontseiluaren 2016ko apirilaren 25eko
Erabakiaren bitartez onartu zen Ente Publikoaren 2016ko ekitaldirako Enplegu Publikoaren
Eskaintza (2016ko maiatzaren 17ko EHAA, 92. zk.), efektiboen % 100era arteko birjartze-tasaren
ehunekoen muga aplikatuz, oinarrizko arau gisa ezarrita baitzegoen enplegu publikoaren eskain-
tzen alorrerako 2016an, urte horretako Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko 2015eko urriaren
29ko 48/2015 Legearekin bat etorriz. Horren arabera, beraz, 929 lanpostu deitu ziren txanda
irekian estatutupeko langile finko izateko, eta 271 lanpostu barne-sustapeneko hautaketa-pro-
zesuetan. Esandako Erabakian adierazi zen, baita ere, hautaketa-prozesuen kudeaketan alderdi
ekonomikoei eta eraginkortasunari erreparatuz aritzeko, 2016ko Enplegu Publikoaren Eskaintza
txertatu egin behar zela 2017ko Enplegu Publikoaren Eskaintza ere sartzen zuen prozesu oroko-
rrago batean.

Horren ondotik, Administrazio Kontseiluak 2016ko apirilaren 25eko Erabaki hori aldatzen zuen
Erabakia eman zuen, 2016ko irailaren 12koa (2016ko urriaren 5eko EHAA, 190. zk.), eta, horren ara-
bera, 2016ko Enplegu Publikoaren Eskaintzaren barne 912 lanpostu finkatu ziren txanda irekirako,
estatutupeko langile finko izateko, eta 288 lanpostu barne-sustapeneko hautaketa-prozesuetarako.

Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren 2017ko uztailaren 3ko Erabakiaren bitartez onartu
zen Ente Publikoaren 2017ko Enplegu Publikoaren Eskaintza (2017ko abuztuaren 1eko EHAA,
145. zk.). Horren bidez, 2.104 lanpostu eskaini ziren txanda irekirako estatutupeko langile finko
izateko (horietatik, 962 efektiboen birjartze-tasari dagozkio, eta gainerako 1.142ak tasa gehi-
garriari, bat etorrita 2017ko Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko 2017ko ekainaren 27ko
3/2017 Legearen 19.bat.6 artikuluan ezarritakoarekin), eta beste 31 lanpostu barne-sustapeneko
hautaketa-prozesuetarako. 2017ko Enplegu Publikoaren Eskaintza hori 2016ko Enplegu Publikoa-
ren Eskaintza ere sartzen zuen prozesu orokorrago baten barne proposatu zen, biak aldi berean
egiteko.

Aurrekoa esanda, oharturik akatsa zegoela eskainitako lanpostuen kopuruan, Osakidetzako
Administrazio Kontseiluak Erabaki berria hartu zuen 2017ko azaroaren 9an (2017ko abenduaren
5eko EHAA, 232. zk.), eta horren arabera aldatu zuen 2017ko uztailaren 3ko Erabakia, 2016ko
Enplegu Publikoaren Eskaintzaren lanpostuei zegokien zatian; hortaz, 2016-2017ko Enplegu
Publikoaren Eskaintza bateratua era honetan zehaztuta uzten da:

1.— Guztira 2016ko Eskaintzan sartutako lanpostu kopurua hauxe da: 912 lanpostu txanda ire-
kian eta 288 lanpostu barne-sustapenean.

2.— Guztira 2017ko Eskaintzan sartutako lanpostu kopurua hauxe da: 2.104 lanpostu txanda ire-
kian (horietatik, 962 efektiboen birjartze-tasari dagozkio, eta gainerako 1.142ak tasa gehigarriari, bat
etorrita 2017ko Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko 2017ko ekainaren 27ko 3/2017 Legearen
19.bat.6 artikuluan ezarritakoarekin) eta beste 31 lanpostu barne-sustapenean.

2018/711 (3/1)



EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA 28. zk.

2018ko otsailaren 8a, osteguna

3.— Beraz, 3.335 lanpostuko guztirako eskaintza mantentzen da 2016ko eta 2017ko Enplegu
Publikoaren bi Eskaintzetan; horietatik, 3.016 lanpostu txanda irekian eskaintzen dira eta 319 lan-
postu barne-sustapeneko prozesuetan, adierazitako banaketaren arabera.

2017. urtean, Osasun arloko Mahai Sektorialak negoziazio-prozesuari hasiera eman zion Ente
Publikoan egin beharreko Enplegu Publikoaren Eskaintza berria onartzeko. Prozesu hori hain-
bat bileratan garatu da, eta aurreakordioa lortu zen SATSE, SME eta UGT sindikatuekin 2017ko
ekainaren 23an. Esandako aurreakordioan ezarrita dago probak 2018ko lehen seihilekoan egingo
direla eta deialdiko irizpide orokorrak negoziatu egin beharko direla, baita deituko den lanpostuen
zerrenda eta deialdien oinarriak ere, oposizio fasea zein lehiaketa bera ere egokitzeko. Negoziazio
prozesu horren ondorioz, esan beharra dago pasa den 2018ko urtarrilaren 16an Akordio batera
heldu zirela Osasun arloko Mahai Sektorialean Osakidetza eta SATSE, SME eta UGT sindikatuak.
Horren arabera ezarri ziren deialdian lanpostuak sartzeko eta destinoak esleitzeko irizpideak,
eta horrez gain, 2016-2017ko Enplegu Publikoaren Eskaintzari dagokion hautaketa-prozesuaren
garapenarekin lotutako zenbait gai adostu ziren.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren Administrazio Kontseiluaren 2018ko urtarrilaren 25eko
Erabakiaren bitartez onartu ziren deialdian lanpostuak sartzeari eta hautaketa-prozesuaren gara-
penari buruzko irizpide batzuk, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren 2016-2017ko Enplegu
Publikoaren Eskaintzarako.

2016ko apirilaren 25eko Erabakiaren zortzigarren atalak eta 2017ko uztailaren 3ko Eraba-
kiak, bi-biak Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren Administrazio Kontseiluarenak, ahalmena
ematen diote Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren Zuzendaritza Nagusiari deitu beharreko
lanpostuak finkatzeko. Era berean, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren Administrazio Kon-
tseiluaren 2018ko urtarrilaren 25eko Erabakiaren zortzigarren atalak ezartzen du Osakidetzako
Zuzendaritza Nagusiak ebazpena emango duela horren bidez zehazteko Ente Publikoaren
2016-2017ko EPEan sartutako lanpostuak hautatzeko irizpideak.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluak emandako agindua bete-
tzeko, 2016ko apirilaren 25eko Erabakian eta 2018ko urtarrilaren 25eko Erabakian jasotakoa, eta
2016-2017ko Enplegu Publikoaren Eskaintzaren hautaketa-prozesuan deitu beharreko lanpos-
tuak zehazteko, honako hau ematen da:

EBAZPENA:

Lehenengoa.— Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren 2016-2017ko Enplegu Publikoaren
Eskaintzan sartu beharreko lanpostuak zehazteko irizpide hurrenkera hau jarraituko da:

1.1.— Barne-sustapeneko deialdian

Barne-sustapeneko txandan sartu beharreko lanpostuak atal honetan adierazitako hurrenkeran
hautatuko dira, 319 lanpostura heldu arte:

1) 2018ko urtarrilaren 15ean aldi baterako barne-sustapenean dauden titularrik gabeko lanpostu
hutsak, lanpostuak hautaketa-prozesuan sartzeko irizpidea Aldi baterako barne-sustapenean
emandako antzinakotasun handiena izanda.

2) Beharrezkoa bada, 2018ko urtarrilaren 15ean titularrik gabe eta betetzen duen langilerik
gabe dauden lanpostu hutsak.

3) Beharrezkoa bada, 2018ko urtarrilaren 15ean bitartekoek okupatutako titularrik gabeko lan-
postu hutsak, horiek hautatzeko lotura-data zaharrena kontuan izanda. Aipatutako antzinatasuna
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zehazteko, hau hartuko da kontuan: bitarteko langilearen lotura behin-behineko izendapenetik eta/
edo hasiera batetik bitartekoa izatea etenik gabe lanpostu funtzional horretan eta zerbitzu-era-
kunde edo zentro horretan.

Irizpide horiek adierazitako egunean eragiten dien lanpostuei ezarriko zaizkie, kontuan hartu
gabe gerora egin daitezkeen aldaketak.

1.2.— Txanda irekiko deialdian

Behin zehaztuta Barne-sustapenaren txandan sartuko diren lanpostuak, Txanda irekian sartu
beharrekoak hautatzeari ekingo zaio, atal honetan azaldutako hurrenkeran, 3.016 lanpostura
heldu arte:

1) Esleitu gabe geratzen diren lanpostuak, bai eta 2017ko Lekualdatze-lehiaketa amaitzean
esleipendunek hutsik uzten dituztenak ere.

2) 2018ko urtarrilaren 15ean titularrik gabe eta betetzen duen langilerik gabe dauden lanpostu
hutsak.

3) Beharrezkoa bada, 2018ko urtarrilaren 15ean bitartekoek okupatutako titularrik gabeko lan-
postu hutsak, horiek hautatzeko lotura-data zaharrena kontuan izanda. Aipatutako antzinatasuna
zehazteko, hau hartuko da kontuan: bitarteko langilearen lotura behin-behineko izendapenetik eta/
edo hasiera batetik bitartekoa izatea etenik gabe lanpostu funtzional horretan eta zerbitzu-era-
kunde edo zentro horretan.

Ondorio hauetarako, sartzekoak izango dira Lehen mailako arretako unitateburuaren (LMAUB)
zereginetarako betetzen diren titularrik gabeko lanpostuen % 50, horiek hautaketa-prozesuan sar-
tzeko unitateburu gisa emandako antzinatasun handienaren irizpidea kontuan izanda. Titularrik
gabeko LMAUB lanpostuen gainerako % 50a hurrengo lekualdatze-lehiaketan eskainiko da.

4) Beharrezkoa bada, 2018ko urtarrilaren 15ean Zerbitzu-eginkizunetan okupatutako lanpostu
hutsak, horiek hautatzeko Zerbitzu-eginkizunean emandako antzinatasun handienaren irizpidea
kontuan izanda.

Irizpide horiek adierazitako egunean eragiten dien lanpostuei ezarriko zaizkie, kontuan hartu
gabe gerora egin daitezkeen aldaketak.

Bigarrena.— Ebazpen honetan ezarritako irizpideak 2016-2017ko Enplegu Publikoaren Eskain-
tzan deitutako kategoria/lanpostu funtzional bakoitzean sartutako lanpostu kopuruari aplikatuko
zaizkio.

Hirugarrena.— Ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da
2016-2017ko Enplegu Publikoaren Eskaintza arautuko duten deialdiaren oinarriak jasotzen dituz-
ten ebazpenak aipatutako aldizkarian argitaratu aurretik edo aldi berean.

Laugarrena.— Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko
39/2015 Legeak, Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legeak eta
Osakidetzaren Estatutu Sozialak ezartzen dituen azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuak ezartzen
dutenaren arabera, ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa jar dakioke Osakidetza-Euskal
osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluari hilabeteko epearen barruan, ebazpena argitaratu eta
hurrengo egunetik hasita.

Vitoria-Gasteiz, 2018ko urtarrilaren 29a.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusia,
MARIA JESUS GEMMA MUGICA ANDUAGA.
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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

RESOLUCION 87/2018, de 29 de enero, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco
de salud, por la que se establecen los criterios para la determinacion de las plazas objeto de
convocatoria en la Oferta Publica de Empleo 2016-2017.

Mediante Acuerdo de 25 de abril de 2016, del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, se aprobo la Oferta de Empleo Publico del Ente Publico para el ejercicio 2016
(BOPV n.° 92, de 17 de mayo de 2016), teniendo en cuenta la aplicacion del limite porcentual de
hasta un maximo del 100 por ciento de |la tasa de reposiciéon de efectivos establecida como norma
basica en materia de ofertas de empleo publico para dicho ejercicio conforme a la Ley 48/2015, de
29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016. En su virtud, se convoca-
ron 929 plazas en el turno libre para el acceso a la condicion de personal estatutario fijoy 271 en
los procesos selectivos de promocion interna. En el Acuerdo indicado se sefialaba asimismo que
por razones de economia, eficacia y eficiencia en la gestion de los procesos selectivos, la Oferta
Publica de Empleo 2016 debia enmarcarse dentro de un proceso global que incluyera también la
Oferta Publica de Empleo de 2017.

Posteriormente, dicho Acuerdo de 25 de abril de 2016 fue modificado mediante Acuerdo de 12
de septiembre de 2016 del mismo Consejo de Administracion (BOPV n.° 190, de 5 de octubre de
2016), fijando la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016 en 912 plazas en el turno libre para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo y 288 en los procesos selectivos de promocion
interna.

Mediante Acuerdo de 3 de julio de 2017, del Consejo de Administracion de Osakidetza, se
aprobo la Oferta de Empleo Publico del Ente Publico para el ejercicio 2017 (BOPV n.° 145, de 1
de agosto de 2017), la cual incluia 2.104 plazas en el turno libre para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo, de las que 962 corresponden a la tasa de reposicion de efectivos y 1.142
a la tasa adicional segun lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 31 plazas en los procesos selectivos
de promocion interna. Dicha Oferta Publica de Empleo 2017 se encuadraba dentro de un proceso
global que incluia a su vez la oferta correspondiente al afio 2016, para su ejecucion conjunta.

Dicho lo anterior, y tras advertir la existencia de un error en la cuantia de las plazas ofertadas, el
citado Consejo de Administracion de Osakidetza adoptd un nuevo Acuerdo, de fecha 9 de noviem-
bre de 2017 (BOPV n.° 232, de 5 de diciembre de 2017), conforme al cual, procedié a modificar
su Acuerdo de 3 de julio de 2017, en lo que respecta a las plazas correspondientes a la Oferta
Publica de Empleo para el afno 2016, de tal manera que dicha Oferta Publica de Empleo conjunta
2016-2017 queda definida conforme a lo siguiente:

1.— El nimero total de puestos que integran la Oferta del afno 2016 asciende a la cantidad de
912 plazas en turno libre y 288 plazas en promocion interna.

2.— El numero total de puestos que integran la Oferta del afio 2017 asciende a la cantidad de
2.104 plazas en turno libre, de las cuales 962 plazas corresponden a la tasa de reposicion de
efectivos y 1.142 plazas a la tasa adicional, segun lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la
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Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 31 plazas
en promocion interna.

3.— Se mantiene una oferta total de 3.335 plazas, correspondientes a ambas Ofertas Publicas
de Empleo 2016 y 2017, de las cuales 3.016 plazas se ofertan en turno libre y 319 plazas en pro-
cesos de promocion interna, de acuerdo con la distribucidén descrita.

Durante el afo 2017 la Mesa Sectorial de Sanidad inici6 el proceso negociador para la apro-
baciéon de una nueva convocatoria de Oferta Publica de Empleo a realizar en el Ente Publico,
proceso que se ha desarrollado a lo largo de diversas reuniones, habiéndose llegado a alcanzar el
Preacuerdo de fecha 23 de junio de 2017 con las organizaciones sindicales SATSE, SME y UGT.
El citado Preacuerdo prevé la celebracion de las pruebas en el primer semestre de 2018, debiendo
ser objeto de negociacion los criterios generales de la convocatoria, la relacion de plazas a con-
vocar, asi como las bases de las convocatorias a efectos de adecuar tanto la fase de oposicion
como la de concurso. Fruto del proceso negociador mencionado anteriormente, ha de sefalarse
que con fecha del dia 16 de enero de 2018, se alcanzé un Acuerdo en el seno de la Mesa Sectorial
de Sanidad con las organizaciones sindicales SATSE, SME y UGT, conforme al cual se establecen
los criterios para la inclusiéon de plazas y la adjudicacion de destinos, y se acuerdan determinados
aspectos relacionados con el desarrollo del proceso selectivo correspondiente a la Oferta Publica
de Empleo 2016-2017.

Mediante Acuerdo de 25 de enero de 2018, del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, se aprobaron diversos criterios sobre inclusion de plazas y desarrollo del pro-
ceso selectivo, correspondiente a la Oferta Publica de Empleo 2016-2017 de Osakidetza-Servicio
vasco de salud.

El apartado octavo del Acuerdo de 25 de abril de 2016 y del Acuerdo de 3 de julio de 2017,
ambos del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, facultan a la Direc-
cion General de Osakidetza-Servicio vasco de salud a dictar la resolucion para determinar los
puestos a convocar. Asi mismo, el apartado octavo del Acuerdo de 25 de enero de 2018, del Con-
sejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, establece que la Direccion General
de Osakidetza dictara resolucion en la que se detallaran los criterios de seleccion de plazas inclui-
das en la OPE 2016-2017 del Ente Publico.

En cumplimiento de la encomienda efectuada por el Consejo de Administracion de
Osakidetza-Servicio vasco de salud contenida en sus Acuerdos de 25 de abril de 2016, de 3 de
julio de 2017 y de 25 de enero de 2018 y a los efectos de la determinacion de los puestos a convo-
car en el proceso de seleccion Oferta Publica de Empleo 2016-2017, se viene a dictar la presente

RESOLUCION:

Primero.— Los criterios para la determinacion de las plazas a incluir en la Oferta de Empleo
Publico 2016-2017 de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se establecen por el siguiente orden:

1.1.— En la convocatoria de Promocion Interna:

Se procedera a la seleccion de las plazas a incluir en el Turno de Promocion Interna por el
orden que se explicita en el presente apartado, hasta llegar al numero de 319 plazas:

1) Plazas vacantes sin titular ocupadas en Promocion Interna Temporal, a fecha 15 de enero de
2018, realizandose la inclusion de las plazas en el proceso selectivo conforme al criterio de mayor
antigiedad en el desempeno de la Promocion Interna Temporal.
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2) Si fuera necesario, plazas vacantes sin titular ni ocupante a fecha 15 de enero de 2018.

3) Si fuera necesario, plazas vacantes sin titular ocupadas por personal interino a fecha 15 de
enero de 2018, teniendo en consideracion para la selecciéon de las mismas la fecha de vinculacion
mas antigua. Para la determinacion de la referida antigliedad, se considerara la vinculacion de la
persona interina desde el nombramiento eventual y/o interino inicial, sin solucién de continuidad
en el mismo puesto funcional, en la misma organizacion de servicios y, en su caso, centro.

Dichos criterios se aplicaran a las plazas afectadas en la fecha indicada, con independencia de
las modificaciones que con posteridad pudieran darse.

1.2.— En la convocatoria de Turno Libre:

Una vez concretadas las plazas que seran objeto de inclusion en el Turno de Promocion Interna,
se procedera a la seleccion de las plazas a incluir en el Turno Libre por el orden que se explicita
en el presente apartado, hasta llegar al numero de 3.016 plazas:

1) Los puestos que no resulten adjudicados, asi como los que dejen vacantes los/las adjudica-
tarios/as a la finalizacion del Concurso de Traslados 2017.

2) Plazas vacantes sin titular ni ocupante a fecha 15 de enero de 2018.

3) Si fuera necesario, plazas vacantes sin titular ocupadas por personal interino a fecha 15 de
enero de 2018, teniendo en consideracion para la selecciéon de las mismas la fecha de vinculacion
mas antigua. Para la determinacion de la referida antigliedad, se considerara la vinculacion de la
persona interina desde el nombramiento eventual y/o interino inicial, sin solucién de continuidad
en el mismo puesto funcional, en la misma organizacion de servicios y, en su caso, centro.

A estos efectos, sera objeto de inclusion el 50% de las plazas sin titular en las que se desem-
pefien Jefaturas de Unidad de Atencion Primaria (JUAP), realizandose la inclusion de las plazas
en el proceso selectivo conforme al criterio de mayor antigiedad en el desempeio de dicha Jefa-
tura. El 50% restante de las plazas JUAP sin titular seran ofertadas en el siguiente Concurso de
Traslados.

4) Si fuera necesario, plazas vacantes ocupadas en Comision de Servicios a fecha 15 de enero
de 2018, realizandose la inclusion de las plazas en el proceso selectivo conforme al criterio de
mayor antigiiedad en el desempefio de la Comisidon de Servicios.

Dichos criterios se aplicaran a las plazas afectadas en la fecha indicada, con independencia de
las modificaciones que con posteridad pudieran darse.

Segundo.— La aplicacion de los criterios establecidos en la presente Resolucion se realizara
sobre el numero de puestos incluidos en cada categoria/puesto funcional objeto de convocatoria
en la Oferta Publica de Empleo 2016-2017.

Tercero.— La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco con caracter
previo o de forma simultanea a la publicacion en el referido Boletin de las Resoluciones que con-
tengan las bases de convocatoria que han de regir la Oferta Publica de Empleo 2016-2017.

Cuarto.— De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de
Ordenacioén Sanitaria de Euskadi, asi como, en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el
que se establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza, contra esta Resolucion podra interpo-
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nerse recurso de alzada ante el Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 29 de enero de 2018.

La Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
MARIA JESUS GEMMA MUGICA ANDUAGA.
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